Assuralia

Beroepsvereniging van Verzekeringsondernemingen

CAO Toekenning ecocheques 2012 10.10.2011

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 oktober 2011
over de toekenning van ecocheques vanaf 2012*

Inleiding

Deze overeenkomst wordt gesloten ter uitvoering van het sectorakkoord 2011-2012 dat op 10
oktober 2009 in de verzekeringssector gesloten is.

Artikel 1: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers
die onder het Paritair Comité van de verzekeringsondernemingen ressorteren.

Artikel 2: Bedragen
De werknemers van de sector als bedoeld in artikel 6 van het sectorakkoord 2011-2012, dit
zijn de werknemers op wie de verhogingen van de loonbarema’s (artikel 4) of forfaitaire
verhogingen (artikel 5) niet van toepassing zijn, krijgen een verhoging van hun koopkracht van
190 euro vanaf 2012.

Dat bedrag is geproratiseerd volgens de onderstaande voorwaarden.

Artikel 3: Vorm

Die bedragen worden toegekend in de vorm van ecocheques als gedefinieerd in CAO nr. 98 van
de Nationale Arbeidsraad van 20 februari 2009°.

1 KB van 3 april 2013, BS van 7 november 2013.
2 Koninklijk besluit van 28 juni 2009, Belgisch Staatsblad van 13 juli 2009 (alsook advies 1675 van 20 februari 2009 van de
Nationale Arbeidsraad).
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Artikel 4: Betalingsmodaliteiten

De ecocheques worden overhandigd op uiterlijk 31 maart van het betrokken jaar.

Artikel 5: Sociaal en fiscaal statuut

De toekenning van dit voordeel is afhankelijk van het behoud van het wettelijke en
reglementaire - sociale en fiscale - kader van de ecocheques dat voortvloeit uit het
interprofessioneel akkoord 2009-2010.

Artikel 6: Wijze van toekenning en wijze van betaling

8 1.

8 2.

8 3.

Voor de werknemers die in de loop van het betreffende kalenderjaar in dienst zijn
getreden van de werkgever of hem hebben verlaten, gebeurt de berekening van het
aantal aan hen toe te kennen ecocheques op zijn minst pro rata temporis van de
periodes gedurende welke zij op basis van een arbeidsovereenkomst bij die werkgever
waren tewerkgesteld tijdens het betreffende kalenderjaar.

[De gewone inactiviteitsdagen vormen geen onderbreking van de in de vorige alinea
bedoelde periodes voor zover ze tussen twee van die periodes liggen. Die dagen
moeten in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van de duur van de
tewerkstellingsperiode.]

De in 8§ 1 van dit artikel vastgestelde regel geldt ook bij een verandering van
personeelscategorie.

In geval van schorsing van de arbeidsovereenkomst tijdens het betreffende
kalenderjaar gebeurt de berekening van het aantal toe te kennen ecocheques op zijn
minst rekening houdend met het aantal dagen waarvoor de betrokken werknemers
loon hebben gekregen [of het aantal dagen tijdens welke de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst is geschorst ingevolge artikel 28, 1° van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst].

Met dagen waarvoor de werknemers loon hebben gekregen worden gelijkgesteld:

1.

2.

de dagen moederschapsverlof als bedoeld in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart
1971;
de dagen arbeidsongeschiktheid gedekt door een vergoeding die wordt toegekend overeenkomstig

de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 12bis van 26 februari 1979 tot aanpassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 12 van 28 juni 1973 betreffende het toekennen van een gewaarborgd
maandloon aan de werklieden in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van
gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekte aan de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;
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3. de dagen arbeidsongeschiktheid gedekt door een vergoeding die wordt toegekend overeenkomstig
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13bis van 26 februari 1979 tot aanpassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 13 van 28 juni 1973 betreffende het toekennen van een gewaarborgd
maandloon aan sommige bedienden in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval
van gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekte aan de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

[Commentaar

De dagen tijdens welke de uitvoering van de arbeidsovereenkomst is geschorst ingevolge
artikel 28, 1° van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, worden
geacht de periodes te omvatten die gedekt zijn door een jeugdvakantie-uitkering of een
seniorvakantie-uitkering].

Artikel 7: Nominale waarde

De maximale nominale waarde van de ecocheques bedraagt 10 euro per coupure.

Artikel 8: Omzetting

De sectorale sociale partners hebben ervoor gekozen om een voordeel toe te kennen in de
vorm van ecocheques, maar ondernemingen kunnen op bedrijfsvlak een gelijkwaardig voordeel
tegen gelijke kostprijs toekennen (zonder bijkomende kosten van welke aard ook voor de
werkgevers).

De modaliteiten en het tijdstip van de betaling van dit voordeel zullen op bedrijfsviak worden
bepaald.
Artikel 9: Geldigheidsduur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2012 en is gesloten voor
onbepaalde duur.

ledere ondertekenende partij kan ze opzeggen mits de voorzitter van het Paritair Comité
daarvan 3 maanden op voorhand in kennis wordt gesteld.
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